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OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI A VALERE SUL
PROGETTO Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Scuola e competenze
“2021-27- Fondo sociale europeo Plus (FSE+)

Awviso prot. n. 57173 del 14.04.2025 che prevede interventi specifici di orientamento a favore, in particolare,
delle studentesse e degli studenti delle scuole secondarie di primo grado. Azione ESO4.6.A4: “Inclusione ¢
contrasto alla dispersione scolastica” - Sotto-azione ESO4.6.A4.D: “Orientamento” - Tipologia intervento
Orientamento per scuole secondarie di primo grado.

Titolo progetto : Orientiamoci

CUP: G54D25004050007

CODICE PROGETTO: ES0O4.6.A4.D-FSEPN-PU-2025-211

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche™ e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, I’istituzione scolastica pu0 stipulare contratti di

prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di
ricerca e di sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;
VISTO I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che
non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non
siano espressamente autorizzati;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile
2018 e il contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato
“PN Scuola e Competenze 2021 —2027” finanziato tramite i fondi FESR e FSE+

VISTO I’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, di

“Destinazione di risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine
di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialita e dei talenti degli studenti e una riduzione
della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e
competenze 2021-2027 ", in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”,

VISTO I’avviso prot. n. 57173 del 14.04.2025 che prevede interventi specifici di orientamento a
favore, in particolare, delle studentesse e degli studenti delle scuole secondarie di primo
grado. Azione ESO4.6.A4: “Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica” -

Sotto-azione ESO4.6.A4.D: “Orientamento” - Tipologia intervento Orientamento per scuole

secondarie di primo grado;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 27 del 15.05.2025 per la candidatura della scuola in
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risposta all’avviso;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 120 del 20.05.2025 per la candidatura della scuola in

risposta all’avviso;

PRESO ATTO dell’autorizzazione della proposta formativa prot. AOOGABMI. n. 105099 del 19/06/2025;

VISTO Il decreto di assunzione a bilancio del finanziamento PN 21 27 “Orientamento” prot. n.
4659 del 21.10.2025;

CONSIDERATO Che il progetto sara inserito nell’aggiornamento del Piano Triennale dell’Offerta Formativa;

CONSIDERATA la necessita di individuare docenti in qualita di “ESPERTI” e di TUROR, per la
corretta esecuzione del progetto in oggetto;

EMANA il seguente Avviso interno
Art. 1 Oggetto

Si avvia una procedura di selezione comparativa per i docenti interni alla scuola, attraverso la valutazione dei
curricula, per la selezione delle figure professionali (Esperto e Tutor) per i moduli del progetto meglio
specificato in oggetto della durata di 30 ore cadauno:

n° | Modulo Figure richieste

1 |Orientamento per scuole secondarie di primo grado (Alla scoperta dell'Umanesimo) 1 Esperto, 1 tutor
2 |Orientamento per scuole secondarie di primo grado (Alla scoperta delle STEM - Scienze)|l Esperto, 1 tutor
3 |Orientamento per scuole secondarie di primo grado (Il Latino che passione!) 1 Esperto, 1 tutor
4 |Orientamento per scuole secondarie di primo grado (I lingua comunitaria 1 Esperto, 1 tutor
5 |Orientamento per scuole secondarie di primo grado (Lo sport come professione) 1 Esperto, 1 tutor
6 |Orientamento per scuole secondarie di primo grado (L'Arte gioia di vivere) 1 Esperto, 1 tutor
7 | Orientamento per scuole secondarie di primo grado (Musica che passione) 1 Esperto, 1 tutor
8 |Orientamento per scuole secondarie di primo grado (Alla riscoperta dei mestieri I) 1 Esperto, 1 tutor
9 |Orientamento per scuole secondarie di primo grado (Alla scoperta delle STEM - Matematica) |1 Esperto, 1 tutor
10 |Orientamento per scuole secondarie di primo grado (Alla scoperta delle STEM - Informatica) |1 Esperto, 1 tutor
11 |Orientamento per scuole secondarie di primo grado (Alla Scoperta dei mestieri 1) 1 Esperto, 1 tutor

La finalita delle attivita da porre in essere € orientativa, pertanto i moduli mireranno ad evidenziare gli aspetti
disciplinari di indirizzo della scuola secondaria di secondo grado che i ragazzi vorranno intraprendere nel
corso del successivo anno scolastico.

Le azioni di orientamento, cosi come specificato nell’Avviso del M.I.M., perseguono I’obiettivo di rafforzare
il raccordo tra il primo e il secondo ciclo di istruzione e formazione, che valorizzi le potenzialita e i talenti
degli studenti ed esplori le opportunita del territorio e del mercato del lavoro per favorire una scelta
consapevole e ponderata del percorso d’istruzione successivo.

Ciascun modulo potra essere articolato in una o piu delle attivita individuate dalle “Linee Guida per
I’orientamento” con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 328 del 22 dicembre 2024.

Le attivita proposte devono tener conto della personalizzazione degli apprendimenti, rafforzando le
inclinazioni e i talenti degli studenti.

Art. 2 Remunerazione

Il compenso e quello relativo alle UCS definite dal Ministero dell’Istruzione e del Merito, ovvero 70,00 €/ora
omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per gli esperti, 30,00 €/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta
per i tutor.

Art. 3 Presentazione domande e requisiti
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Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmate in calce, corredate
dall’allegato B (autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo) e da un documento
di identita in corso di validita, devono pervenire presso la segreteria amministrativa della scrivente istituzione
scolastica, entro le ore 10:00 del 30 ottobre 2025.

Art. 4 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre le ore 10:00 del 30 ottobre 2025 o con mezzi non consentiti;
2) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art. 38-46 del DPR 445/00, e
I’autorizzazione al trattamento dei dati personali;
3) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;
4) Documento di identita scaduto o illeggibile;
6) Requisiti di accesso non verificati o non rispondenti al vero.

Art. 5 partecipazione
Ogni candidato deve presentare, congiuntamente alla domanda, la griglia di valutazione compilata, il
curriculum e il documento di identita.

Art. 6. Selezione

La valutazione delle istanze verra effettuata da apposita commissione di valutazione, attraverso la
comparazione dei curricula, in base alle griglie per la valutazione dei titoli.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente assegnato
un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature
pervenute, di assegnare piu incarichi agli stessi docenti, ove ne avessero titolo, seguendo come criterio
preferenziale, I’ordine di graduatoria, e in subordine le preferenze espresse.

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare 1’avviso interno ovvero di adottare sistemi di
reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

Art. 7. Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire 1’incarico ovvero in qualsiasi altro caso
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera in
autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.

Art. 8. Compiti delPESPERTO

e Erogare laformazione per le ore di didattica previste dal modulo

» Redigere un progetto da proporre al dirigente sulle attivita del modulo

e Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura

e Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso

e Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso

o Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento
degli stessi

e Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale tempestiva
rimodulazione del calendario

» Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa Didattica di
competenza

e Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti

e Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto

e Controllare I’avanzamento dei percorsi

e Alimentare la piattaforma di avanzamento

e Relazionarsi periodicamente con il gruppo do supporto e con il dirigente

Ficramosca: Una scaola da wivere fren imparare @ vivere
Via Banardelle, 3 — 76121 Codice meceanognafice: BTMMO7800A Tel. |Fax. 0585 -549454
BeminO7800a(@céotrazione. it Blmn07800a(Qsec. iotrazionc. it



mailto:Btmm07800a@istruzione.it
mailto:Btmm07800a@pec.istruzione.it

SCUOLA SECONDARIA | GRADO E. FIERAMOSCA - C.F. 81002150720 C.M. BTMMO07800A - AEFTWM1 - Area Organizzativa Omogenea 2022 - Ufficio protocollo

Cofinanziato N
dall'Unione europea ggg Ministero dell'lstruzione

e del Merito

SCUOLAE
COMPETENZE ‘

e Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati,
metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno

Art. 8.a Compiti del TUTOR

e || tutor assiste in compresenza |’esperto per |’intera durata del modulo e assicura la compilazione
di tutti i dati sulla piattaforma SIF2127 e, in particolare, quella giornaliera e tempestiva delle
presenze alle attivita

e Siinterfaccia con [’esperto per gli aspetti organizzativi e didattici del modulo

e cura e aggiorna l’inserimento dei dati richiesti dall’Amministrazione sulla piattaforma SIF2127

e segnala in tempo reale al dirigente se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo
o0 dello standard previsto

e cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata

» i interfaccia con il gruppo di progetto che svolge azione di monitoraggio o di bilancio di competenza,
accertando che l’intervento venga effettuato

Art. 9 Requisiti minimi di accesso
I requisiti per I’accesso alla procedura sono, pena I’esclusione, quelli specificati di seguito:

n° | Modulo Requisito per ’accesso € |’abilitazione in
1 | Orientamento per scuole secondarie di primo grado (Alla scoperta dell'Umanesimo) Italiano, Storia e Geografia
2 |Orientamento per scuole secondarie di primo grado (Alla scoperta delle STEM - Scienze)| Matematica e Scienze

3 | Orientamento per scuole secondarie di primo grado (Il Latino che passione!) Italiano, Storia e Geografia
4 | Orientamento per scuole secondarie di primo grado (I lingua comunitaria) Inglese

5 | Orientamento per scuole secondarie di primo grado (Lo sport come professione) Scienze motorie

6 | Orientamento per scuole secondarie di primo grado (L'Arte gioia di vivere) Arte

7 | Orientamento per scuole secondarie di primo grado (Musica che passione) Musica

8 |Orientamento per scuole secondarie di primo grado (Alla riscoperta dei mestieri 1) Tecnologia e/o Scienze

9 |Orientamento per scuole secondarie di primo grado (Alla scoperta delle STEM - Matematica) | Matematica e Scienze

10 |orientamento per scuole secondarie di primo grado (Alla scoperta delle STEM - Informatica) | Matematica e Scienze

11 | Orientamento per scuole secondarie di primo grado (Alla Scoperta dei mestieri 11) Tecnologia e/o Scienze

Art. 10 Pagamenti
Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione dei fondi nonché
dietro presentazione di rendicontazione delle attivita accompagnata da una relazione.

Art. 11 Responsabile del Procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente
scolastico Prof. Francesco Saverio Messinese.

Art. 12 Pubblicita

Il presente Awviso viene pubblicato sul Sito della scuola ed ha valore di notifica per tutto il personale
dell'istituto. | dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno
trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. I
candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione
delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni

In allegato:
Allegato A - Istanza di partecipazione
Allegato B - Griglie di autovalutazione

/’::‘!\ 11 24/10/2025 alle 19:21:05, ! Dlrlgente SCOI?S“CO :
/!"//' 'Yln‘ Francescg Saverio M.essjinevse havconfermato PrOf Francesco Saverlo MESS| nese
\ @&'} la volonta’ di apporre qui la propria Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i.
\ / Firma Elettronica Avanzata ai sensi R - N N
BS072s® delart. 20, comma 1-bis del CAD. norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
7S
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Al Dirigente Scolastico

Titolo progetto : Orientiamoci
CUP: G54D25004050007
CODICE PROGETTO: ES0O4.6.A4.D-FSEPN-PU-2025-211 All. A

Domanda di partecipazione alla selezione per il percorso formativo “Orientiamoci”

11/1a sottoscritto/a nato/a
il /7 codice fiscale: [ ] residente a
via recapito tel.
e-mail: @

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per I’attribuzione dell’incarico di [ ]ESPERTO [LJTUTOR relativamente al seguente modulo:

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci,
dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

O diaver preso visione delle condizioni previste dal bando

O diessere in godimento dei diritti politici

O dinon aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

U dinon avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti :

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I’attivita svolta
di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano
di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I’incarico previsti dalla norma vigente

o000

di avere la competenza informatica 1’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PON scuola”

Data firma

Si allega alla presente

] Documento di identita in fotocopia
] Allegato B (griglia di valutazione)
] Curriculum Vitae

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione
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DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

Il/la sottoscritto/a, ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n.
445 del 28 dicembre 2000 dichiara:

Di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.Igs. n.
165/2001;

che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto
all’espletamento dellincarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del
27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in
particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalitd per le quali le
presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

Il/la sottoscritto/a, inoltre, ai sensi degli art. 46 e 47 del dpr 28.12.2000 n. 445, consapevole della responsabilita penale cui
pud andare incontro in caso di affermazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del medesimo D.P.R. 445/2000 dichiara di avere
la necessaria conoscenza della piattaforma PN SIF2127 e delle competenze necessarie a svolgere con correttezza,
efficienza ed efficacia i compiti inerenti alla figura professionale per la quale partecipa ovvero di acquisirla nei tempi
previsti dallincarico

dichiara infine di avere letto le “Linee Guida per l'orientamento” emanate con decreto del Ministro dellistruzione e del

merito n. 328 del 22 dicembre 2024 e che il modulo sara articolato in una o piu delle attivita individuate dalle Linee Guida
stesse.

Data firma

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e del GDPR679/2016, autorizza la scuola al trattamento dei dati contenuti
nella presente istanza esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Requisito per I’ammissione, pena 1’esclusione, € il possesso dell’abilitazione all’insegnamento per il
modulo per cui si chiede di concorrere cosi come specificato nella tabella all’art. 9

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE
110 e lode ... 10 punti;
110 ... 9 punti;
Votazione riportata al termine | 100-109 ... 8 punti;
del corso di laurea 90-99 .. 6 punti; Max [10] punti
Titoli di studio magistrale/specialistica 58332491 253224
(Da valutare alla <80 ... punti 3.

luce del curriculum
vitae)

Ulteriore laurea rispetto alla
prima

n. 5 punti per ’ulteriore titolo di laurea
posseduto

Max [5] punti

Master attinente alle
competenze richieste

n. 3 punti in caso di Master di | livello;
n. 5 punti in caso di Master di 1l
livello.

Max [5] punti

Esperienza
professionale

(Da valutare alla
luce del curriculum
vitae)

Collaborazioni con le
Universita maturata in settori
attinenti all’ambito
professionale del presente
Awviso

n. 1 punto per ogni collaborazione di
durata annuale o di docenza di almeno
n. 4 ore

[si valutano max 5 esperienze];

Max [5] punti

Esperienza
professionale

(Da valutare alla
luce del curriculum
vitae)

Corsi di formazione, espletati
in precedenza in qualita di
corsista, attinenti all’ambito
professionale del presente
Avwviso

n. 0,5 punto per ogni corso di durata
non inferiore alle 25 ore
[si valutano max 10 esperienze];

Max [5] punti

Esperienza
professionale

(Da valutare alla
luce del curriculum
vitae)

Corsi di formazione, espletati
in precedenza in qualita di
formatore/Esperto, attinenti
all’ambito professionale del
presente Awviso

n. 1 punto per ogni corso di durata non
inferiore alle 25 ore
[si valutano max 5 esperienze];

Max [5] punti

Certificazioni

Certificazioni informatiche
possedute

n. 1 punto a certificazione
[si valutano max 5 certificazioni].

Max [5] punti

Via Ganandellc, 3 — 76121

Fienamasea: Una scuola da wvene per imparane a vivere

BeminO7800a(@céotrazione. it

Codice meceanognafico: BTMMO07800A

Tel. [Fax. 0583 -349454

Blmn07800a(Qsec. iotrazionc. it
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