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Seuole Secondaria ef 1° Grace “E, [Fieranmosca”
Barletta

Al Personale Docente interno dell’Istituto con contratto a T.I.
Alla Sezione Amministrazione Trasparente

Al sito web

All’albo on line dell'Istituto

Agli Atti

Oggetto: AVVISO interno per la selezione di n. 3 figure di ESPERTO per la realizzazione di
percorsi formativi di MENTORING e ORIENTAMENTO per |'attuazione del Piano nazionale di ripresa
e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti
e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)
Codice avviso/decreto: M4C111.4-2024-1322-P-50207 - CUP: G94D21000440006

Titolo progetto: lo non mi dis(perdo)

Il Dirigente Scolastico
VISTO l'avviso interno prot. 505 del 05.02.2025;
CONSIDERATO che non sono state reclutate tutte le n. 32 figure previste;

INDICE

il presente AVVISO interno per il reclutamento di n. 3 Esperti per I’attivazione di Percorsi di
mentoring e orientamento, in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita negli
apprendimenti, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede
I'erogazione di percorsi individuali di mentoring e orientamento, sostegno alle competenze
disciplinari, coaching motivazionale.

E possibile presentare candidature secondo le modalita e i criteri di selezione previsti nel precedente
avviso interno prot. n. 505 del 05.02.2025.

In presenza di piu candidature rispetto alle n. 3 figure richieste, si procedera all’attribuzione
dell'incarico secondo l'ordine di graduatoria stabilito nel verbale della Commissione di cui al
precedente avviso.

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre
le ore 13:00 del 9 aprile 2025, a mezzo P.E.C. all'indirizzo btmm07800a@pec.istruzione.it ovvero
presso 'ufficio di protocollo della scuola.

In allegato:

= Allegato A— Domanda di partecipazione
= Allegato B — Griglia di autovalutazione dei Titoli e delle Certificazioni

= Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita e di conflitto di interessi

‘ v;\ 11 05/04/2025 alle 12:41:41, I I Dirigente SCOlaStiCO

A
\]\‘ Francesco Saverio Messinese ha confermato

' 5 lavolonta i appore auila propric Prof. Francesco Saverio Messinese
S (firmato digitalmente)

dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.
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Allegato A all’Avviso — Domanda di partecipazione

AVVISO INTERNO di selezione di n. 3 figure di ESPERTO per la realizzazione di percorsi formativi
di MENTORING e ORIENTAMENTO per 'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) —
Codice avviso/decreto: M4C111.4-2024-1322-P-50207 - CUP: G94D21000440006

Titolo progetto: lo non mi dis(perdo)

ALLEGATO “A” ALL’AVVISO

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Procedura di selezione per il conferimento di incarico, avente ad oggetto
Selezione ESPERTO per la realizzazione di percorsi formativi

di MENTORING e ORIENTAMENTO

Al Dirigente Scolastico
Scuola secondaria di 1° grado
“E. Fieramosca” — Barletta

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

residente a Prov.

Via/Piazza n.

Codice Fiscale

Recapito tel./cell.

E-mail

in qualita di O Docente a T.I. — O Docente a T.D. in servizio presso questo Istituto per I'insegnamento di

[indicare se il partecipante rientra tra il personale interno alla Istituzione scolastica,

se appartiene ad altra Istituzione scolastica, ovvero se € dipendente di altra P.A., o se € esperto esterno]

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e

delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
2
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dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n.
445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta
qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto e
DICHIARA

di aderire alla selezione di n. 32 figure di Esperto per i seguenti Percorsi formativi di Mentoring e
orientamento.

Nello specifico verranno selezionate

ESPERTO Percorso da attivare Destinatari

] Mentoring e orientamento N. 1 alunno per edizione

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
1. cheirecapiti presso i quali siintendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

®  residenza:

® indirizzo posta elettronica ordinaria:

® indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

® numero di telefono: ,

autorizzando espressamente |’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le comunicazioni;

2. di essere informato/a che I'Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. diaver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;

4. diaver preso visione dell'informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui ali articoli 3/4 dell’Avviso e, nello
specifico:

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano |'applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
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vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle medesime;

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con I'esercizio
dell’incarico;

X. siano in possesso dei requisiti di accesso previsti nel dal presente Avviso.

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto, contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e
delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, [ove il presente documento non
sia sottoscritto digitalmente] nonché fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Informativa ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679, per il trattamento
dei dati personali dei dipendenti

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come “Codice Privacy”) e
successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

La Scuola Secondaria di | grado “E. Fieramosca” di Barletta al trattamento, anche con I'ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati
personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati é I'Istituto sopra
citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del
“Codice Privacy” e dal Capo Ill del Regolamento (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma
dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di trattamento, verificarne I'esattezza, richiedere eventuali
integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché I'opposizione al trattamento degli stessi).

Barletta, li
Firma
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Allegato B all’Avviso — Griglia di autovalutazione componente ESPERTO per Percorsi formativi di Mentoring e
orientamento

AVVISO INTERNO di selezione di n. 3 figure di ESPERTO per la realizzazione di percorsi formativi
di MENTORING e ORIENTAMENTO per |'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) -
Codice avviso/decreto: M4C111.4-2024-1322-P-50207 - CUP: G94D21000440006

Titolo progetto: lo non mi dis(perdo)

ALLEGATO “B” ALL’AVVISO

GRIGLIA di AUTOVALUTAZIONE

Selezione ESPERTO per la realizzazione di percorsi formativi

di MENTORING e ORIENTAMENTO
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Selezione per I'attribuzione dell’incarico di ESPERTO per Percorsi formativi di Mentoring e orientamento -

(2 //////I'/'/Z

Tabella dei titoli, da compilare:
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Punti

1. Titoli di studio per I’accesso:

Laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale quinquennale attinente

110 e lode => 10
110 => 8 punti;

100-109 => 7 punti; [__]punti
alla SELEZIONE 90-99 => 6 punti; —
votazione laurea 85-89 =>5 punti; Pag.[__]delCV
80-84 =>4 punti;
<80 =>3 punti.
. . . . [ ]punti
Ulteriore laurea attinente alla tematica relativa al progetto 3
Pag.[__]delCV
2. Titoli didattico culturali:
a.  Corsidi specializzazione biennali (almeno 1500 ore — 60 CFU)
nella materia oggetto dell’avviso [contrasto alla dispersione] [__]punti
(3 punti per ogni titolo posseduto e certificato - si valutano max Pag.[__]delCV
2 titoli)
b. Dottorato diricerca, Master, Corsi di perfezionamento post-
laurea attinenti alla tematica relativa al progetto (1500 ore — 60 [_Ipunti
CFU) Pag.[__]delCV
(2 punto per ogni titolo - si valutano max 2 titoli)
3. Esperienze specifiche pregresse
in relazione alla tematica della selezione:
a. Formazione relativa a tematiche inerenti al contrasto della [_Ipunti
dispersione scolastica (minimo 25 ore) Pag. [ ] del CV
(3 punto per ogni corso - si valutano max 3 corsi) T
b. Attivita di coordinamento della durata di almeno un anno [_Ipunti
scolastico (1 punto per ogni attivita, si valutano max 10 Pag. ] del CV
titoli) T
4. Certificazioni:
Certificazioni informatiche riconosciute dal MIM [__]punti
(1 punto a certificazione, si valutano max 3 titoli) pag. [ ]delcV
Totale
Barletta, i Firma
Finanziato
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AVVISO INTERNO di selezione di n. 3 figure di ESPERTO per la realizzazione di percorsi formativi
di MENTORING e ORIENTAMENTO per |'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) -
Codice avviso/decreto: M4C111.4-2024-1322-P-50207 - CUP: G94D21000440006

Titolo progetto: lo non mi dis(perdo)
(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E DI CONFLITTO DI INTERESSI

(Soggetti Incaricati)

Selezione ESPERTO per la realizzazione di percorsi formativi

di MENTORING e ORIENTAMENTO

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Il/1a sottoscritto/a

nato/a a il

residente a Prov.

Via/Piazza n.

Codice Fiscale

Recapito tel./cell.

E-mail

in qualita di O Docente a T.l. — O Docente a T.D. in servizio presso questo Istituto per I'insegnamento di

[indicare se il partecipante rientra tra il personale interno alla Istituzione scolastica,

se appartiene ad altra Istituzione scolastica, ovvero se é dipendente di altra P.A., o se é esperto esterno]

in relazione all'incarico avente ad oggetto la selezione di ESPERTI per Percorsi formativi di Mentoring e
orientamento, nell’ambito del progetto “lo non mi dis(perdo)” con codice CUP G94D21000440006,
consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
I’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,
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DICHIARA

i. di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

’

ii. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,

del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

iii. che I'esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione
abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui
sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

iv. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

v. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

vi. di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

vii. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese
e fornisce il relativo consenso.

Barletta, li
Il dichiarante

Allegato:

copia firmata del documento di identita del sottoscrittore, in corso di validita (ove il documento non sia
sottoscritto digitalmente).
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